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.Щороrrспая карта внедренпя целевой моде,пи наставничестм в МОУ лпцее Л& 4 в 2022-2О23 учФном годах

l Подготовка условий
д]я запуска
пi]оtраil{il{ы

наставничества

Изучение и систематизация
ИМеЮЩИХСЯ IчlаТеРИ;LЛОВ ПО
проблеме наставI{ичества

Подt,tlто вка Ho_p\.{aTl.i tJl Iой
бззы целевой моделl.t
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1.Издание приказа <внедрение целевой модели
наставниtIества)

2.Разр або,Ii(а }i },тi]ерждение Поло;кенлIя о
наставничестве.
З .Разработка и }тверждение (дорояGIой картъD)
внедреIrия системы наставничества.
4. Разработка и угверждение Програri,Iмы
наставничества в оо.

Ns наименование
этапа

Мероприятия Сроки ответственные

решения о внедрении целевой
модели наставничества обучаощихся в Моу
лицее Nф

Принятие Июнь Сушкова В.Н.,
директор,

адI\,rинистрациrI

лицея
Август Сушкова В.Н.,

дирекюр,
адмLIнистрацIц

лицея

Выбор форм }r проtра]\Iм
i,iаставничества I,{сходя из
потребностей школь].

I1OII лlторинга по вьUiвлению
пi]с,,i ]] ариТе-i] ыI ых з апро со в о п отен IIи альных
I{аставляеN4ых и о заинтересованных в
наставllичсстве внутри шкоJы. 

,

2. ПроведеЕие ад\,lинистратIIвною совещtлЕия
по выбору форм наставничества и речrлизации
целевой модели наСiЫничества. ]

3.ФормирОва}Iие прогрilп{мы по трем формам
наставничества <<Ученик - rIеник ), <<У.пrтель

(У

1. Проведенlле Немапlкапова Е.С,
куратор целевgй

модели
насftшничества,
ад\{иЕистрация

JIицея.

вание 1

Содержание деятельности

совета.

Август

Август- Немашка-тrова Е.С



наставничества (Ученик - ученик)), <<Учитель

- учитель>, <Учитель - ученик).
Информирование педагогов,
обучающихQя и родителей о

целях целевой модели
наставничества.

1 .Проведение педагогического совета.
2.Проведение родительских собраний.
3.Проведение ученической конференции
4.Проведение классных часов.
5.Информирование внешней среды.

Август-
сентябрь

ýgцяпrцд_пова Е.С,
куратор целевой

модели
наставничества.
администрация
лицея. классные
руководители.

2 Формирование базы
наставJIяемых

Сбор данньгх о
наставIяемых.

формирование базы данньIх
наставляемых.

l .Проведение анкетирования среди
обучающихся и педагогов" желающих принять
участие в программе наставничества.
2. Сбор согласий на обработку персонtLльных
данных.
3. Формирование баз данньтх наставляемых из
числа педагогов и обучающихся.

Август-
сентябрь

Немашкалова Е.С-
куратор целевой

модели
наставничества.
администрация
лицея, кJIассные
руководители.

1J Формирование базы
наставников

Сбор данньrх о наставниках,
формирование базы данньIх
наставников.

l.Проведение анкетирования среди
потенцичtльньгх наставников. желtlющих
принять участие в программе наставничества.
2. Сбор согласий на обработку персонz}льных
данных.
3. Формирование баз данньгх наставников из
числа педагогов и обучшощихся

В течение
всего периода

реализации
целевой
модели

наставничеств
а

}lgцатllцалова Е.С,
куратор целевой

модели
наставничества.
администрация
лицея, классные
руководители.

4 Отбор и обучение
наставников

выявление наставников.
входящих в базу
потенциtlльньгх
наставников. Обучение
наставников для работы о
наставляемыми.

1.Провести анализ базы наставников и
выбрать подходящих для конкретной
программы.
2. Подготовить методические матери€}лы для
сопровох(дения наставнической деятельности
З. Организовать обучение наставников.

Октябрь-
ноябрь

Сушкова В.Н.,
директор,

Немашкалова Е.С,
куратор целевой

модели
наставничества.
администрация

лице
5 Формирование

наставнических
пар / групп

Отбор наставников и
наставляемых. Закрепление
наставнических пар/групп.

l.Ана-пиз заполненных анкет
потенциаJIьных наставников и сопоставление
данных с анкетами наставляемых.
2. Организация групповой встречи
наставников и наставляемых.

Ноябрь-
декабрь

Немашка-гtова Е.С.
куратор целевой

модели
наставничества.

наставники,

с



3. Составление планов индивидуаJIьного
развития наставляемых.
4. Организация психологического
сопровождения наставляемым, не
сформировавшим пару или группу, (при
необходимости). продолжить поиск
наставника.

педагог-психолог.

6 Организация и
осуществление

работы
наставнических

пар /

групп

Организация комплекса
последовательных встреч и
текущего контроля
наставников и наставляемых

l.Регулярные встречи наставника и
наставляемого.
2. Анкетирование обратной связи для
промежуточной оценки.

.Щекабрь-
апрель

наставники.
Немашкалова Е.С.
куратор целевой

модели
наставничества"

наставники
7 Завершение

наставничества
отчеты по итогам
наставнической
прогрЕlI\{мы.

Анкетирование участников. Проведение
мониторинга личной удовлетворенности
участием в программе наставничества.

Ежемесячно.
в т.ч. на входе
и выходе из
прогрilл{мы

Немашкалова Е.С.
куратор целевой

модели
наставничества

Мотивация и
поощрения
наставников

l .Провеление торжественного мероприятия.
Поощрение участников наставнической
деятельности благодарственными письмtlN,Iи.
2. Публикация результатов прогр€lп4мы
наставничества, лучших паставников.
информации на сайте школы и организаций-
партнеров.

Май Сушкова В.Н.,
директор школы

Немашка;lова Е.С,
куратор целевой

модели
наставничества.


